Regulamin Zarzadu
Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Osiedle Mtodych”

w Lodzi



| POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

§ 1

a) Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej ,Osiedle Mtodych” w Lodzi zwany dalej
Zarzadem dziata na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa a
w szczegolnosci przepisow Ustawy Prawo Spétdzielcze (t. jedn. Dz. U. z 2016,
21 z dnia 07.01.2016 r.),

b) przepiséw Ustawy o Spétdzielniach Mieszkaniowych (t. jedn. Dz. U. z 2013 .
1222 ze zm.),

c) ustaw dotyczacych prowadzenie gospodarki spétdzielni oraz postanowien
Statutu Spoétdzielni i regulaminow.

Il SKLAD | TRYB POWOLYWANIA ZARZADU

§2

Zarzad sktada sie z dwbch osob:
a) prezesa Zarzadu,
b) zastepcy prezesa Zarzadu ds. ekonomicznych - giéwny ksiegowy.
Cztonkéw Zarzadu wybiera Rada Nadzorcza w drodze konkursu, zgodnie
z postanowieniami zawartymi w ,Regulaminie przeprowadzania konkursu na
stanowisko cztonka Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej ,Osiedle Mtodych”
w todzi".

§3

Nie mozna by¢ jednoczeénie czionkiem Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

W sktad Zarzadu nie mogg wchodzi¢ osoby pozostajgce z cztonkami Rady
Nadzorczej w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej.

§4

Z czlonkami Zarzadu zatrudnianymi w Spétdzielni, Rada Nadzorcza nawigzuje
i rozwigzuje stosunek pracy stosownie do wymogow Kodeksu Pracy.

1.

. ZAKRES UPRAWNIEN | KOMPETENCJI ZARZADU
§5

Zarzad kieruje Spotdzielnia, reprezentuje jg na zewnatrz oraz odpowiada za jej
dziatalno$¢ w zakresie swoich kompetenc;ji.

Zarzad petni nadzér nad biezacq dziatalnoscig Spoétdzielni w  zakresie

prawidtowego funkcjonowania gospodarki Spotdzielni i jej spraw finansowych,

spraw cztonkowskich, samorzadowych i pracowniczych w celu sprzyjania

interesom jej cztonkéw oraz osdéb posiadajacych lub uzytkujacych lokale w jej



zasobach.
Zarzad przestrzega w swojej dziatalnoSci tajemnicy stuzbowej oraz petni nadzor
nad jej przestrzeganiem przez podlegtych mu pracownikow.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie
zastrzezonych w ustawie lub statucie innym organom Spétdzielni.
W szczegolnosci do kompetenciji Zarzadu nalezy:
a) podejmowanie uchwat w sprawach przyjecia cztonkéw do Spotdzielni oraz
zawieranie umoéw o: budowe lokali, ustanawianie spétdzielczego prawa do lokalu,
ustanawianie odrebnej wiasnosci lokalu, przeksztatcenie spétdzielczego
lokatorskiego prawa do lokalu na prawo wtasnosci lokalu przeniesienie wtasnosci
lokalu oraz w sprawach najmu lokali, wystgpowanie do Rady Nadzorczej z
wnioskiem o wykluczenie lub wykreslenie z rejestru cztonkoéw Spoétdzielni.
b) sporzadzanie projektéw planéw gospodarczych i programoéw dziatalnosci
c) prowadzenie gospodarki Spofdzielni w ramach uchwalonych planéw
i wykonywania zwigzanych z tym czynnos$ci organizacyjnych
i finansowych, w tym podejmowania decyzji o roztozeniu na raty lub anulowania
nalezno$ci wobec Spoétdzielni,
d) zabezpieczanie majatku Spoétdzielni,

e) sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz
przedktadanie ich do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,
f) sporzadzanie kwartalnych i potrocznych  sprawozdan finansowych i

przedktadanie ich Radzie Nadzorczej,
zwotywanie Walnego Zgromadzenia, ustalanie propozycji porzadku obrad
Przygotowywanie pod wzgledem formalnym i przedktadanie pod
glosowanie Walnemu Zgromadzeniu projektow uchwat i poprawek do nich
zgloszonych przez czlonkéw  Spdidzielni, po uzyskaniu opinii
i rekomendacji R N, h) zwotywanie Zebran Mieszkancow Nieruchomosci i
Zebran Mieszkancow Budynkéw, i) zacigganie kredytow bankowych i
innych zobowigzan niezbednych do funkcjonowania Spétdzielni, po
uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej,
j) udzielanie petnomocnictw.
3. Dziatania Zarzadu w zakresie realizacji swoich kompetencji musza by¢ spéjne
z uchwalonym przez Rade Nadzorcza aktualnie obowigzujgcym planem
gospodarczym i programem dziatalno$ci spofeczne;j.

Iv. RAMOWE ZAKRESY CZYNNOSCI CZLONKOW ZARZADU
§6

Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. W okresie
miedzy posiedzeniami, Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu
czynnosci pomiedzy cztonkami Zarzadu.

Prezes organizuje prace Zarzadu.

Do zakresu czynnosci prezesa Zarzadu nalezy.

1. Organizowanie pracy Zarzadu Spétdzielni poprzez:
a) opracowanie harmonogramu posiedzen Zarzadu,
b) zwotywanie posiedzen Zarzadu,
c) przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu,
d) zabezpieczenie materiatow na posiedzenia Zarzadu,
e) przekazywanie do wykonania ustalen Zarzadu,
f) zabezpieczenie wtasciwego udokumentowania ustalen Zarzadu’
g) nadzér nad prowadzeniem prawidtowej administracji i eksploatacii

budynkéw wraz ze wszystkimi urzadzeniami w osiedlach, z



uwzglednieniem kosztéw gospodarki zasobami mieszkaniowymi,
h)nadzér nad dziatalnoscig remontowa i konserwacyjng w osiedlach,

2. Wspotpraca z Radg Nadzorcza i branie udziatu w jej posiedzeniach na
zaproszenie Prezydium Rady Nadzorczej
3. Udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej na jej zaproszenie.
4. Sktadanie Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z prac
Zarzadu.
5. Nadzor nad biezaca dziatalnoscig gospodarczg Spoétdzielni w zakresie:
a) analizowania potrzeb i mozliwosci inwestycyjnych,
b) przygotowania i realizacji inwestycji,
c) rozliczania poszczegéinych zadan inwestycyjnych,

o

Sporzadzania sprawozdan z catoksztattu dziatalnosci techniczno-inwestycyjne;
i przedkfadanie jej Zarzadowi.
7. nadzér nad prowadzeniem spraw pracowniczych i BHP.

§7
L Prezesowi Zarzadu podporzadkowane sg bezposrednio:
a) Stanowisko ds. pracowniczych, BHP i obstugi sekretariatu,
b) Dziat Cztonkowsko — Mieszkaniowy i Wktadoéw,
c) Dziat Techniczno — Administracyjno — Samorzadowy,

d) Informatyk

e) administracja osiedla im. Mikotaja Kopernika (TA-3),
f) administracja osiedla ,Dgbrowa” (TA-4), .

s) administracja osiedla ,Pienista — Czahary (TA-5).

. W przypadku nieobecnosci prezesa Zarzadu, jego prawa i obowigzki wykonuje
zastepca prezesa Zarzadu ds. ekonomicznych - gtéwny ksiggowy, ktory na ten
czas przejmuje kompetencje przynalezne Prezesowi Zarzadu opisane w § 6
niniejszego Regulaminu.

§8

Do zakresu czynnosci zastepcy prezesa Zarzadu ds. ekonomicznych - gtownego

ksiegowego nalezy:

i P prowadzenie rachunkowosci, w tym sporzadzanie sprawozdan finansowych
Spétdzielni,

2. prowadzenie i analiza gospodarki finansowej Spotdzielni,

3. zabezpieczanie $srodkow finansowych na inwestycje,

4 rozliczanie kosztéw inwestycji, ustalanie cztonkowskiego kosztu budowy
mieszkan, ustalanie wktadéw i rozliczen z tego tytutu,

N

5. sporzadzanie zbiorczych planéw dziatalno$ci gospodarczej i spotecznej
Spoétdzielni oraz sktadanie Zarzadowi informacji ekonomicznych z realizacji
planéw,

6. wspotpraca z Rada Nadzorcza i w zakresie wynikajacym z petnionej funkciji,

7. wykonywanie praw i obowigzkéw Prezesa podczas jego nieobecnosci,

zgodnie z § 7 ust. 2 Regulaminu §9

Zastepcy prezesa Zarzadu ds. ekonomicznych - gtdwnemu ksiegowemu
podporzadkowani sg bezposrednio:

a) zastepca gtbwnego ksiegowego,

b) Dziat Ksiegowo - Finansowy

c) Dziat Czynszéw i Windykaciji.,
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ORGANIZACJA PRACY ZARZADU
§10

. Zarzad pracuje w oparciu o przyjety ,harmonogram posiedzen Zarzadu”, ktory

zawiera: date posiedzenia, wyszczegoélnienie spraw, ktore bedg przedmiotem
obrad, komérke organizacyjng zobowigzang do opracowania i przedstawienia
sprawy bedacej przedmiotem obrad.

Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach Zarzadu w formie uchwat.

W sprawach pilnych lub mniejszej wagi podjecie decyzji moze nastgpi¢ obiegiem,
tj. przez podpisanie projektu uchwaty kolejno przez cztonkéw Zarzadu. Uchwaty
uwaza sie za podjete z chwilg ztoZzenia podpisu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
na dwa tygodnie.

Kazdy z czionkéw Zarzadu moze wnies¢ do porzadku obrad sprawe, ktéra jego
zdaniem wymaga decyzji Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig gtoséw, w przypadku braku
uzyskania wiekszosci gtosow decyzje podejmuje Prezes Zarzadu.

Do waznosci uchwat konieczna jest obecno$¢ cztonkéw Zarzadu lub czionka
Zarzadu i osoby przez Zarzad upetnomocnionej,

Cztonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach wytacznie
ich dotyczacych.

W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat inne zaproszone osoby.

§11

Zarzad obowigzany jest sktada¢ Radzie Nadzorczej sprawozdania z realizaciji
zalecen polustracyjnych lub zalecen innych organéw kontrolnych, realizacji planéw
gospodarczych i innych zamierzen oraz wykonania zalecen i uchwat Rady
Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia.

1.

2.

§ 12

Oswiadczenie woli za Spotdzielnie sktadaja tacznie, dwaj cztonkowie Zarzadu lub
jeden cztonek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upetnomocniona.

Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkdéw Zarzadu lub innej osobie
petnomocnictwa do dokonywania czynnos$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem
biezacaq dziatalnoscia gospodarcza Spdidzielni lub jej wyodrebnionej
organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze petnomocnictwa do dokonywania
czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegéinych.

§13

. Z posiedzenia Zarzadu sporzadza sie protokot. Protokét powinien zawiera¢: date

posiedzenia, nazwiska cztonkéw Zarzadu i innych oséb obecnych na posiedzeniu,
porzadek obrad, krotki przebieg dyskusji i tre§¢ podjetych uchwat. Protokét
z posiedzenia Zarzadu podpisujg cztonkowie Zarzadu obecni na danym
posiedzeniu. Cztonek Zarzadu

nieobecny na posiedzeniu podpisuje protokét w terminie pézniejszym pod
klauzulg ,zapoznatem sie z trescig protokotu”.

2. Cztonek Zarzadu gtosujacy przeciw tresci podejmowanej uchwaty moze ztozy¢ na

piémie zdanie odrebne, ktére stanowi¢ bedzie integralng cze$¢ protokotu z tego



posiedzenia.
3. Zarzad zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji podjetych uchwat oraz
kontroli ich realizaciji.

4. W przypadku zmiany w sktadzie Zarzadu ustepujacy cztonek Zarzadu przekazuje
swojemu nastepcy pisemng informacje o aktualnym, na dzien przejmowania
funkcji, stanie spraw i podjetych dziatah zwigzanych z zakresem czynnoSci
przypisanych jego kompetencjom.

Informacja ma charakter protokotu zdawczo - odbiorczego podpisanego przez
przekazujacego i przejmujacego

§14

W razie konieczno$ci, Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego
Cztonka do czasowego petnienia funkcji cztonka Zarzadu. W tym przypadku
cztonkostwo w Radzie Nadzorczej ulega zawieszeniu.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§15

1. Czionkowie Zarzadu nie moga zajmowac sie interesami konkurencyjnymi wobec
Spotdzielni, a w szczegolnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub cztonkowie wiadz
przedsiebiorcow prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotdzielni,
z wyjatkiem czionkostwa we wiadzach podmiotéw gospodarczych, ktorych
udziatowcem lub cztonkiem jest Spétdzielnia (w tym przypadku wymagana jest
zgoda Rady Nadzorczej). Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe do
odwotania cztonka Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane
w odrebnych przepisach.

2. Za dziatalno$é konkurencyjng wobec Spédtdzielni uznaje sie : zatrudnienie,
posiadanie udziatéw lub zasiadanie we wtadzach podmiotow gospodarczych,
ktére wykonuijg prace na rzecz Spétdzielni, dostarczajg towary lub Swiadczg ustugi
i stan ten godzi w interesy Spoétdzielni. Powyzsze postanowienie nie dotyczy
udziatow w spotkach akcyjnych, ktoérych udziaty dopuszczone sg przez Komisje
Papierow warto$ciowych do publicznego obrotu.

3. Rada moze réwniez odwota¢ cztonka Zarzadu, jezeli jego dziatanie doprowadzito
do strat w Spétdzielni.

§16

1. Cztonkow Zarzadu odwotuje Rada Nadzorcza. Odwotanie wymaga pisemnego
uzasadnienia, ktére powinno by¢ dostarczone odwotanemu cztonkowi Zarzadu,
w ciggu 7 dni od daty podjecia takiej uchwaty.

2. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku
pracy.



§17

Cztonek Zarzadu, odpowiada wobec Spoétdzielni za szkode wyrzadzong dziataniem
lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub statutem chyba, ze nie ponosi winy.

§ 18

Walne Zgromadzenie moze odwota¢ tych czionkow Zarzadu, ktérym nie udzielito

absolutorium.
Odwotanie cztonka Zarzadu w kazdym przypadku wymaga tajnego glosowania.

§19

Kazdy cztonek Zarzadu winien potwierdzi¢ wiasnorecznym podpisem, w obecnosci

Przewodniczacego Rady Nadzorczej, przyjecie do wiadomosci i stosowania aktualnie
obowiazujacy Regulamin Zarzadu.

Tak poswiadczony Regulamin zostanie ztozony w jego aktach osobowych.

§20

1. Niniejszy Regulamin zostat uchwalony przez Rade Nadzorczg uchwatg
nr 15/2016 .z dnia 29 marca 2016r z moca obowigzujgcg od dnia
29.marca.2016r

2. Traci moc Regulamin Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Osiedle Mtodych”
w todzi, uchwalony przez Rade Nadzorcza w dniu 17 grudnia 2009 .
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